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BASES PARA A SELECCION DE 5 TRABALLADORES PARA A BRIGADA DE
PREVENCION E DEFENSA DE INCENDIOS FORESTAIS CON CARACTER
LABORAL TEMPORAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

1. OBXECTO DO CONTRATO.

O obxecto das presentes bases é regula-la contratacion temporal para a brigada de prevencion e
defensa contra incendios forestais, no marco do “Convenio de Colaboracion subscrito entre a
Conselleria do Medio Rural € o Concello de Entrimo para a participacion na prevencion e
defensa contra incendios forestais”, dos seguintes traballadores:

e | Xefe de brigada.
e 1 Pedn condutor con carné de conducir B
e 3 Pedns forestais

O ambito de actuaci6n serd o municipal, sen prexuizo de que conforme 4 normativa aplicable o
persoal das brigadas municipais participard nas operacions de extincion e de remate de
incendios forestais, baixo o mando Ginico operativo dependente da consellaria competente en
materia forestal cando asi se decida por parte do mando iinico e conforme ao artigo 48 .6 da Lei
3/2007 e o Pladiga.

Os traballadores realizaran labores de prevencion de incendios forestais, sempre que non sexan
requiridos para a defensa destes, durante cada un dos meses de vixencia do contrato, con plena
dispoiiibilidade, incluindo traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas
de noite necesarias.

As labores a desenvolver consistiran na realizacion dos seguintes traballos:

- Intervencion nos incendios forestais no 4mbito municipal, sen prexuizo de que conforme
4 normativa aplicable o persoal das brigadas municipais participara nas operacions de extincion
e de remate de incendios forestais, baixo o mando unico operativo dependente da consellaria
competente en materia forestal cando asi se decida por parte do mando dnico e conforme ao
artigo 48 .6 da Lei 3/2007.

- Os traballos de extincion de incendios forestais seran prioritarios con respecto aos
traballos de prevencion.

2. PROCEDEMENTO DE SELECCION.

En atenci6n ao caracter temporal da relacion, a seleccion efectuarase mediante concurso de
méritos.

3. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
Seran requisitos imprescindibles:
a) Ser espaiiol ou nacional dalgiin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional

dalgin estado, 6 que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espaiia, lles sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.Tamén
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poderan participar calquera que sexa a sla nacionalidade, o conxuxe dos espaiiois e dos
nacionais dalgiin dos demais estados membros da Unién Europea, e cando asi o prevexa o
correspondente tratado, o dos nacionais dalgin estado 6 que en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espaiia lle sexa de aplicacién a
libre circulacién de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas
mesmas condicions, poderdn participar os seus descendentes € os do seu conxuxe, menores de
vinte e un anos ou maiores de dita idade que vivan s suas expensas.Tamén, quen non sendo
espafiol nin nacional dun estado membro da Unién Europea, se encontre en Espafia en situacion
de legalidade, sendo titular dun documento que lle habilite para residir e poder acceder sen
limitacidns 6 mercado laboral.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter cumprido a idade maxima de xubilacion.
c) Posuir a capacidade funcional para o desempeio das tarefas.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Puablicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as
que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente non ter
sido sometido a sancién disciplinario ou equivalente que impida no seu estado, nos mesmos
termos, o acceso 6 emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984 do
26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas.

f)Titulacion esixida:

f.1.- Para o posto de xefe de brigada, requirese:

- Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:
e Enxeiieiro de montes.
¢ Enxeiieiro técnico forestal.
e Técnico superior en xestidn e organizacion de recursos naturais e paisaxisticos.
e Técnico en traballos forestais e conservaciéon do medio natural, ou formacion
profesional equivalente.

- Estar en posesion do carné de conducir B.

f.2.- Para o posto de pedn conductor:
e Certificado de escolaridade ou equivalente.
e Estar en posesion do carné de conducir B.

f.3.- Para os postos de peons:
e Certificado de escolaridade ou equivalente.

4. DURACION.

A contratacién farase polo prazo de tres meses, a xornada completa baixo a modalidade de
contratacion laboral temporal por obra ou servizo determinado.
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5. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Considerando a inminencia da contratacion realizarase convocatoria puablica mediante
publicacién no taboleiro de edictos municipal e na paxina web do Concello de Entrimo
(www.concelloentrimo.es) con caracter de urxencia (ex art. 50 da Lei 30/1992 do Réxime
Xuridico das Administraciéns Piblicas e do Procedemento Administrativo Comin).

Polo mesmo motivo o prazo de presentacién de instancias sera de cinco (5) dias naturais, en
horario de 09:00 a 14:00 h, contados dende o seguinte 6 da publicacién do anuncio na péaxina
web e no taboleiro de edictos.

Coa solicitude deberase achegar:
No modelo que figura como anexo I a estas bases, o aspirante fard constar que reine os
requisitos que se relacionan no artigo 3 e achegara 4 solicitude a documentacion que consta
nesta base:
e Copia cotexada da titulacion esixida e do carné de conducir, de ser necesario.
e Copia cotexada do D.N.I.
e Declaracién xurada ou certificado médico de non padecer enfermidade nin limitacién
fisica ou psiquica incompatible c6 desenvolvemento das funciéns correspondentes ao
posto de traballo, asi como que reiine as condicions fisicas necesarias para superar a
proba fisica de esforzo que deberan realizar xunto cun recofiecemento médico previo 4
contratacion.
e Declaracion responsable
e Documentacion acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados
de empresa, cursos..)

Se o dia en que finalice o prazo de presentacion de instancias fose sabado ou dia inhébil o prazo
finalizaré o primeiro dia habil seguinte.

A presentacién de solicitudes podera facerse ben no Rexistro Xeral do Concello de Entrimo ou
ben en calquera das formas establecidas no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun; as solicitudes que se
presenten a través da Oficina de Correos deberan entregarse nun sobre aberto para ser selada e
datada polo funcionario de correos antes de ser certificada. Neste caso os aspirantes debera
comunicalo mediante fax ao n° 988 43 46 10. Actuarase de igual xeito, no caso de ser
presentada a solicitude noutra Administracién Piblica.

Serén excluidas todas aquelas solicitudes que non remitiran este avance ao fax citado.

6. CRITERIOS DE SELECCION.

A seleccién por concurso de méritos farase de conformidade cos seguintes criterios e valoracion
dos mesmos:
A) Experiencia profesional: puntuacién maxima: 2 puntos.
1.- Por servizos prestados en concellos na mesma categoria ou similar 4 do posto 6 que se
opta: 0,20 por cada mes completo ou fraccién.
2.- Por servizos prestados noutras administracion piblicas na mesma categoria ou similar a
do posto 6 que se opta: 0,10 por cada mes completo ou fraccion.
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3.- Por servizos prestados en empresas privadas na mesma categoria ou similar 4 do posto 6
que se opta: 0,10 por cada mes completo ou fraccion

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacion do certificado de vida laboral
actualizada e copia dos contratos de traballo ou certificados das empresas. A experiencia que
non se considere debidamente acreditada non se puntuara.

B) Formacién: Cursos relacionados co traballo a realizar impartidos ou homologados polas
administracions ou organismos publicos, exceptuando xornadas, conferencias e seminarios.
Maéximo: 2 puntos.

1.Cursos de mais de 100 horas: 0,50 puntos / curso.

2.Cursos de entre 31 e 100 horas: 0,20 puntos / curso.

3.Cursos de ata 30 horas: 0,10 puntos / curso.

C) Por empadroamento no Concello de Entrimo: 2 puntos.
D) Por demandante de emprego: 2 puntos.

E) Por cada membro da unidade familiar a cargo do solicitante que non dispofia de rendas ou
ingresos, ou estes sexan inferiores ao salario minimo interprofesional: 0’50 ptos ata un maximo
de 2 puntos

F) Entrevista: Versara sobre os aspectos do seu curriculo académico e profesional,
coiiecementos e experiencia, dispoiiibilidade e aptitude do aspirante en relacidén coas funcidns
do posto de traballo. Puntuarase cun maximo de 2 puntos.

No suposto de empate a puntos entre varios aspirantes atenderase 4 maior puntuacion obtida por
experiencia profesional. De persistir o empate terase en conta a puntuacion en formacién
previa.Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden
acreditados en tédolos seus extremos no momento de presentacion de instancias. Asemade, non
se teran en conta aqueles méritos alegados e aportados con posterioridade 6 remate do prazo de
presentacion de instancias

7. TRIBUNAL SELECCIONADOR.

O tribunal, que terd como funcién a valoracion dos méritos alegados polos/as aspirantes
presentados/as, nomearase polo Sr. Alcalde na resolucion na que se acorde a lista de admitidos e
excluidos e integrarase do seguinte xeito.
= Presidente: persoal laboral/funcionario de carreira da administracién local, autonémica
ou estatal.
= Secretaria: Secretaria do concello de Entrimo
= Vogais: persoal laboral/funcionarios de carreira da administracion local, autonémica ou

estatal.
As persoas substitutas, de se-lo caso, seran nomeadas polo Sr. Alcalde no momento oportuno.

Segundo o recollido no art. 60 da Lei 7/2007 de 12 de abril, do Estatuto Béasico do Empregado
Pablico, na designacion dos membros do tribunal tenderase a buscar a paridade entre mulleres e
homes, e en todo caso, actuarase seguindo os principios de imparcialidade e profesionalidade
dos membros, téndose asi mesmo en conta que, o persoal de eleccion, de designacion politica,
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os funcionarios interinos € o persoal eventual non poderan formar parte dos érganos de
seleccion.

O tribunal podera dispor a incorporacion, 0s seus traballos, de asesores especialistas, quenes se
limitarin o exercicio das siias especialidades técnicas, que serdn a Unica base da sua
colaboracién co érgano de decision e que actuarn por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo 6 Excmo. Sr. Alcalde, cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/92, de 26 de
novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Piblicas e do Procedemento
Administrativo Comun, ou se realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas
de acceso non cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria. O/A presidente/a do
tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaracion expresa de non atoparse incursos en
causa de abstencidn nas circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/92. Asi mesmo, os/as
aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas
no presente paragrafo.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus
membros con dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e
do/a secretario/a, esta ultima persoa sen voto. O tribunal actuard con suxeicién &s bases de
convocatoria, quedando facultado para resolver cantas cuestions se susciten na sua
interpretacion.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION

Logo de finalizar o prazo de presentacion de instancias, por resolucién de Alcaldia aprobarase a
lista de admitidos/as e excluidos/as, que se fixara no taboleiro de anuncios do concello,
concedéndose un prazo de un dia habil para reclamaciéns ou correccién de erros (non para
alegar novos méritos non alegados até ent6n). No suposto de producirse reclamacions debera
tomarse novo acordo estimandoas ou desestimindoas con publicacion da lista definitiva no
Taboleiro de anuncios. No caso de non presentarse reclamacions polos aspirantes excluidos (de
existir) a lista publicada tera carécter definitivo.

O tribunal valorara os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as, publicandose no
taboleiro de anuncios as puntuaciéns obtidas polos/as aspirantes. Para valora-los méritos sera
necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos; en ningun caso se teran en
conta os méritos que non estean debidamente xustificados. Todas as notificacions que se
realicen respecto 6 presente procedemento de seleccion, levaranse a cabo exclusivamente, de
acordo co establecido no art. 59.6.b da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico
das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comin, a través de
publicacions no taboleiro de anuncios do Concello.

O ditaminado polo tribunal someterase & Alcaldia para a decisién que proceda mediante decreto,
que serd publicado no taboleiro de edictos do Concello. O traballador seleccionado estara
obrigado a realizar, antes da stia contratacion un recofieccemento médico e unha proba fisica de
esforzo. A non superacioén do recofiecemento médico ou da proba fisica de esforzo seré causa de
non contratacién do traballador/a seleccionado/a.

9. BOLSA DE TRABALLO
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As persoas que non consigan praza pasardn a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal
maneira que, cando o concello necesite algin/ha traballador/a destas caracteristicas para o
mesmo servizo e posto obxecto da presente convocatoria, para cubrir postos que queden
vacantes, entén acudira a dita bolsa, seleccionando 6/a primeiro/a deles/as e soamente podera
seleccionarse 6/4 seguinte a este/a, sempre e cando aquel/a rexeitase 0 posto ou non cumpra
nese intre cos requisitos do punto dous destas bases; 0 que suporé pasar 6 final da lista salvo que
se dean as circunstancias de estar xa traballando ou enfermo/a, o que debera xustificarse
mediante a documentacién necesaria. A duracién desta bolsa sera polo tempo que dure o servizo
subvencionado e o Convenio para a Prevencion e Defensa contra incendios Forestais para o ano
2013.

10. RETRIBUCIONS.

e Xefe de brigada: soldo: 1.100,00 euros / mes brutos, incluida a parte proporcional das
pagas extra.

e Pedns forestais e peon conductor: soldo: 982,53 euros / mes brutos, incluida a parte
proporcional das pagas extra.

11. CONTRATACION.

Os/as candidatos/as seleccionados seran contratados en virtude de Resolucion do Sr. Alcalde da
Corporacién, sendo obxecto de publicacién no Taboleiro de Anuncios do Concello.

12. RECURSOS.

As presentes bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso selectivo poderan
ser impugnados polos interesados utilizando os medios previstos na Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
Administrativo Coman e na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

ANEXO I
Modelo de instancia:
il D XY/ D PP e et eeteretenererneseteseseteosstessresstreransessseassressrnasssnesssssrenssy  COMN
| D\ 18 VOO OUP PR con domicilio a estes efectos
Blveeererreneresenssesssssssrsnenssesssessrasssssessssossssons e e-
mail.....ooooveiiiiieiiinnnnnen. , eXpon:

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Entrimo para cubrir, como
persoal laboral de duracién determinada, unha praza de (xefe de brigada, pedn conductor ou
peén forestal), tendo en conta que reine os requisitos previstos nas bases da convocatoria,
solicita participar no proceso selectivo para o que achego a documentacién sinalada con unha
X):

O Copia cotexada da titulacién esixida.
O Copia cotexada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.

O Copia cotexada do carné de conducir.
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[0 Declaracién xurada ou certificado médico de non padecer enfermidade nin limitacion
fisica ou psiquica incompatible c6 desenvolvemento das funciéns correspondentes ao
posto de traballo, asi como que retine as condicions fisicas necesarias para superar a
proba fisica de esforzo que deberdn realizar xunto cun recofiecemento médico previo a
contratacion.

O Declaracion responsable

[0 Documentacién acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados
de empresa, cursos, certificado de empadroamento, xustificacion de ser demandante de
emprego...)

| 2 DO I (3| TP, de 2013.

ANEXO 11
Modelo de instancia:

BT oot s s M SNES  S  FS T EESS S T B EVTAS R con
DINLL. cenir s emmemnenisiiais eyt nasnass e e R a0 con domicilio a estes efectos

Ol v sanse iovessss s vakssivsavosmas ses SRS RSN SRRSO RR S A R o A R R A S e

DECLARA baixo xuramento ou promete, ¢ efecto de ser admitido o proceso selectivo para o
ingreso na lista previa na categoria
de:

convocada polo Concello de Entrimo,e, no seu caso, 6 efecto da formalizacion do
correspondente contrato de traballo, que:

- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
plblicos por resolucién xudicial, para o acceso ¢ corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral doutro estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente que impida, no seu estado nos mesmos termos,
0 acceso O emprego publico.

- Non atoparse incurso nas causas de incapacidade previstas na lexislacion vixente.

| T —— N de..ooieiiiiiiiinas de 2013.
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