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BASES PARA SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE CINCO
TRABALLADORES PARA A REALIZACION DO PROGRAMA PROVINCIAL DE
COOPERACION EN MATERIA DE FMPREGABILIDADE

1°. Obxecto

O obxecto das presentes bases € regular a contratacidn laboral temporal para obra ou setvizo
determinado, polo Concello de Entrimo, de cinco traballadores para a realizacion do programa
provincial de cooperacion en materia de empregabilidade, dos cales CATRO seréan de limpeza,
conservacién e mantemento de camifios, espazos plblicos ¢ parques e UN de atencién de
edificios municipais (casa da cultura, centro multiusos, tanatorio e polideportivo).

2° -« Duracion do contrato

O contrato sera a media xornada, para obra ou servizo determinado, con duracién de tres meses.

3°.- Requisitos dos aspirantes

De conformidade co disposto no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundico da lei Estatuto Basico do Empregado Publico,
para poder participar no proceso selectivo sera necesario reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espaiiola, sen prexuizo do disposto no artigo seguinte.
b) Poseer a capacidade funcional para o desempefio das tareas.

¢) Ter cumpridos os 16 anos de idade ¢ non exceder, no seu caso, da idade méxima de
xubilacién forzosa. Solo por lei podera establecerse outra idade méaxima, distinta da
idade de xubilacion forzosa, para o acceso a0 emprego publico.

d) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Poblicas ou dos érganos constitucionais ou  estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos plblicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempeiiaban no caso do
persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no sen Estado, nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.

Todos estes requisitos deberanse reunir con referencia 6 ultimo dia do prazo de presentacién de
solicitudes.

4°.- Retribucidéns

As retribucions estipuladas para este posto de traballo ascenden a 518,88 euros brutos ¢ mes
(incluidos t6dolos conceptos salariais e a parte proporcional das pagas extraordinarias).

5° . Méritos que se valoran
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A seleccion dos aspirantes realizarase por concurso de méritos e farase de conformidade cos
seguintes criterios e valoracion dos mesmos:

1.- Por experiencia profesional: Ata un maximo de 2 puntos.

a) Por servicios prestados na Administracion Local en postos de caracteristicas similares as do
posto ofertado & que aspira: 0,20 puntos por mes traballado completo ou fraccion.

b) Por servicios prestados noutras Administraciéns Publicas, organismos piliblicos ou en
calquera institucién ou empresa privada en postos de caracteristicas similares as do posto
ofertado & que aspira: 0,15 puntos por mes traballado completo ou fraccion.

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacion do certificado de vida laboral
actualizada e copia dos contratos de traballo ou certificados das empresas. A experiencia que
non se considere debidamente acreditada non se puntuara.

2.- Por demandantes de emprego: 1 punto

3.- Cofiecemento do territorio: A puntuacién maxima que se podera obter neste apartado ¢ de 1
punto. Acreditarase mediante certificado de empadroamento, cunha antigiiidade superior a un
ano.

4.~ Cofiecemento da lingua galega: (puntuacién maxima 0,50 puntos) Computarase inicamente
6 grao superior alegado.

-CELGA 2: 0,10
-Curso de iniciacion 6 galege ou CELGA 3: 0,25
~Curso de perfeccionamento ou CELGA 4: 0,50

No suposto de empate a puntos entre varios aspiranies atenderase 4 maior puntuacion obtida no
punto 1. De persistir 0 empate terase en conta o que obtivese maior puntuacion no apartado 2,
de seguir persistindo, o que obtivese maior puntuacién no apartado 3 e de seguir persistindo, o
que obtivese maior puntuacidon no apartado 4. Se ainda asi persistira o empate terase como
criterio de desempate a data e numero de entrada polo rexistro municipal.

Non se tomaran en consideracién nin seran valorados aqueles méritos que non queden
acreditados en todolos seus extremos no momento de presentacion de instancias. Asemade, non
se teran en conta aqueles méritos alegados e aportados con posterioridade ¢ remate do prazo de
presentacion de instancias.

6.- Forma e prazo de presentacion de solicitudes

1. As solicitudes para participar no presente concurso presentaranse, conforme 6 modelo
que figura como anexo I das presentes bases, no prazo de cinco (5) dias naturais no
rexistro xeral do concello, en horario de 9 a 14 h., ou nalgin dos lugares previstos no
artigo 16.4 da Lei 39/2013, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comiln
das Administracions Piablicas, sendo necesaric neste caso comunicar a remision da
documentacién via fax ou enderezo electronico 6 concello, que debera ter entrada no
prazo de presentacion das solicitudes, pois noutro caso non seran admitidas (fax do
concello: 988434610 e enderezo electronico: concello.entrimo(@eidolocal.es). Se o dia
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en que finalice o prazo de presentacion de instancias fose inhabil o prazo finalizara o
primeiro dia habil seguinte.

2. O referido prazo computarase a partir do seguinte ¢ da publicacion do anuncio da
convocatoria no BOP, achegandolle xunto coa instancia a segunte documentacion:

a) Fotocopia cotexada do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.
b) Xustificantes dos méritos alegados mediante certificacions ou copias debidamente validadas.

¢} Declaracion xurada de cumprir cos requisitos necesarios para contratar coa Administracion
Piblica, asi como a de non estar incurso en ningunha causa de incapacidade ou
incompatibilidade prevista na lexislacion vixente (anexo I

d) Certificado médico ou declaracion xurada de non padecer enfermidade ou defecto fisico que
impida o desempefio das correspondentes funcions (anexo I11)

3. Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os
interesados aceptan e acatan todas e cada una das bases desta convocatoria.

4. Rematado o prazo, o alcalde aprobard a lista de admitidos ¢ excluidos, que se publicara
no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web www.concelloentrimo.es. A
mesma resolucion do alcalde conterd o lugar, data ¢ hora de reunién da comisién
avaliadora.

7.- Seleccion

A designacion dos membros da Comision avaliadora debera incluir a designacion do Presidente,
vogais ¢ secretario.

Os membros da Comisién avaliadora deberdn posuir un nivel de titulaciéon igual ou superior 6
da praza convocada.

Para a valida constitucion e actuacion da Comisién avaliadora, requirirase a presencia de
alomenos tres membros titulares ou suplentes con voto ¢ sempre a presenza do Presidente ¢ a do

secretario.

O tribunal valolard a documentacién presentada de acordo cos requisitos minimos que figuran
nas presentes bases.

Por resolucién da Presidencia aprobase a lista de admitidos ¢ excluidos ao concurso, que se
fixard no Taboleiro de anuncios do Concello e na paxina www.concelloentrimo.es. Os
aspirantes excluidos, asi como os omitidos na relacion de admitidos e excluidos, disporan do
prazo de dous dias hdbiles, contados a partir do dia seguinte 6 da publicacion da resolucion no
taboleiro de anuncios do concello e na paxina web www.concelloentrimo.es, para subsanar os
defectos que motivasen a sia exclusion ou a sia omision da relacién de admitidos ¢ excluidos.
Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non subsanasen a exclusion ou non alegasen a
omision, xustificando o seu dereito a ser incluidos na relacién de admitidos, seran considerados
definitivamente excluidos. En caso de presentarse reclamacions, estas serdn aceptadas ou
rexcitadas na mesma resolucion pola que se aproba a lista definitiva, que se fara piblica do
mesmo xeito. Fsta tltima resolucion conterd a composicion da comisién avaliadora, ast como o
lugar, data e hora de reunién da mesma para a valoracion de méritos aportados.
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De acordo coa relacion, elevarase ¢ Alcalde, ademais da acta da sesién, a proposta de
nomeamento dos aspirantes aprobados, procedendo o Alcalde 6 nomeamento dos aspirantes
seleccionados, efectudndose a formalizacién do correspondente contrato laboral.

I. Para efectuar esta proposta, a comision avaliadora podera pedir os informes e
esesoramentos técnicos que tefla por convenientes.

2. Os restantes candidatos, pola orde de puntuacién obtida, pasaran a formar parte dunha
bolsa de emprego.

Ata que se formalice o contrato, o/a aspirante non terd dereito 4 percepcién econdmica algunha.
O acordo definitivo de contratacidon que adopte o Alcalde sera publicado no taboleiro de
anuncios do Concello e na paxina web www.concelloentrimo.es, para cofiecemento de
tddolos/as asgpirantes, que poderan interpofie-los recursos previstos na lexislacion vixente.

8°.- Formacién de bolsa de traballe

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién das persoas aspirantes admitidas no
procedemento selectivo (excluidas as persoas seleccionadas) e pola orde decrecente de
puntuacion obtida no mesmo, co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan ou as
ausencias por disfrute de licenzas regulamentarias, necesidas do servizo, etc., ou as baixas ou
renuncias das persoas seleccionadas.

A orde de chamamento das persoas aspirantes serd pola orde de puntuacion obtida e tera
cardcter rotatorio.

Os chamamentos faranse via telefonica, do seguinte xeito:

-Chamada telef6nica entre as 09: e as 14:00 horas.

- Chamada telefonica entre as 09: e as 14:00 horas do seguinte dia habil.

A realizacion dos chamamentos na forma indicada requerira que as persoas aspirantes tefian
facilitado nas sfias solicitudes de participacidén o nimero de teléfono.

A aceptacion da oferta efectuarase por via telefonica, antes das 12:00 horas do primeiro dia
habil seguinte 6 do chamamento. Transcurrido o devandito prazo sen que se produza a
aceptacion, entenderase rexeitada e pasarase a seguinte persoa aspirante.

No expediente administrativo debera constar dilixencia da persoa que realiza os chamamentos,
na que se reflectira a data, hora/s das chamadas telefonicas e a resposta que se recibiu.

Para a correcta localizacidn das persoas candidatas, os integrantes da bolsa estaran obrigados a
comunicar por escrito calquera variacion do niimero de teléfono sinalado. Pola contra, quedaran
ilocalizados, o que dara lugar 4 exclusién da bolsa.

Os integrantes da bolsa de traballo que, sendo convocados para facer efectiva a contratacion ou
segundo o disposto anteriormente non se presentasen ou renunciasen a esta sen xustificacion
suficiente, perderan os seus dereitos, quedando excluidos da lista. A mesma consecuencia ters a
renuncia 4 continuidade no desempefio do posto de traballo. Enténdese que a renuncia esta
xustificada nos seguintes supostos:
- Estar traballando no momento de ser chamado, debendo de achegar copia do contrato de
traballo.
- Estar en situacion de incapacidade temporal derivada dunha enfermidade, accidente ou
baixa, debendo achegar documentacion acreditativa desa sitnacion.
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- Calquera outra causa, de entidade suficiente, que se considere oportuna a criterio do

xefe de persoal.
Nestes casos sera necesario achegar o correspondente xustificante nun prazo non superior a 5
dias hébiles desde que se produce o chamamento telefonico.
A suspension dos chamamentos manterase ata que a persoa interesada comunique a sia
dispoiiibilidade alegando o fin da causa que motivou a suspension. A tal efecto a persoa
interesada debera presentar solicitude de reposicion dirixida ao alcalde.

Son causas de exclusion dun integrante da bolsa de traballo:

- Renuncia expresa a formar parte da bolsa.

- Non presentacion dentro do prazo fixado da aceptacion do posto de traballo sen causa
xustificada.

- Non comunicar por escrito calquera variacién do nimero de teléfono sinalado dando
lugar a sta ilocalizacion.

- Renuncia 4 continuidade no desempefio dun posto de traballo unha vez que foi
contratado.

- Separacioén do servizo por sancion disciplinaria e/ou despido declarado procedente

- O rexeitamento sen causa xustificada dun posto de traballo en tres ocasions.

Contratacion dos integrantes da bolsa de traballo:

Podera empregarse a lista para realizar contratacions temporais para o desempeiio de postos de
traballo vacantes ou non vacantes no devandito servizo.

Unha vez que compareza o aspirante chamado segundo a orde da bolsa de traballo, o alcalde
procedera 4 sua contratacion para o posto de traballo correspondente.

RECURSOS.

As presentes bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso selectivo poderan
ser impugnados polos interesados utilizando os medios previstos na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Phblicas.

Asi mésmo, a Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e
reso]u%c’m do con/?'ato laboral sera a Xurisdicion Social.

Entrimb, 75 de abril de 2017.
O Alcalde  /

Asdo: Ramén Alonso Lopez
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ANEXO I
“D./D* e ety con
DN e con domicilio a estes efectos
BTl et ettt e ey e-
mail.........oco e n°de teléfono.........ccooveeeeennnn, , expon:

Enterado/a da convocatoria piblica realizada polo Concello de Entrimo para a contratacién
iaboral temporal (contrato de servizo determinado), a media xornada, para a realizacion do
programa provincial de cooperacion en materia de empregabilidade, de:

- CATRO traballadores de limpeza, conservacion ¢ mantemento de camifios, espazos
publicos e parques

- UN traballador de atencion de edificios municipais (casa da cultura, centro muitiusos,
tanatorio e polideportivo).

Marquese o/s posto/s 6s que se pretende optar, podéndose presentar cunha mesma solicitude &
diferentes categorias.

DECILARO:
1°.- Que cofiezo na sta integridade as bases que rexen a convocatoria.

2°.- Solicito ser admitido/a ¢ referido procedemento, € comprométome a someterme s bases
que o regulan, para o que achego a documentacién sinalada con unha (X):

(1 Copia cotexada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.

[l Declaracion xurada ou certificado médico de non padecer enfermidade nin limitacién
{isica ou psiquica incompatible co desenvolvemento das funciéns correspondentes ao
posto de traballo.

O Declaracion responsable

0 Documentacion acreditativa dos méritos alegados

3°~ Que autorizo ¢ Concello de Entrimo para a publicaciéon dos meus datos persoais (nome,
apelidos e D.N.I) ¢ das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios e na paxina web
do concello, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos
procedementos de seleccion,

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLG DE ENTRIMO
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ANEXOTI

Modelo de instancia:

R 27 5 OO U U S U VU PO OO U SO UR con
DN et e e e con domicilio a estes efectos
BTl cvreerereseeeeseseeeenseernnessanmeeeeeneeenesemedet e b ee st e s et A e e e e en e e it e i e eeanrans

DECLARO que retino os requisitos necesarios para contratar coas administraciéns publicas, que
non estou incurso en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacién vixente, que non fun separado mediante expediente disciplinario do servicio de
calquera das Administraciéns Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatuarios das
Comunidades Auténomas, e que non me atopo en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos plblicos por resolucion xudicial, para o acceso & corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funcién similares 4s que desempefiaban no caso do personal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de contratacién de cinco

traballadores para a realizacion do programa provincial de cooperacién en materia de
empregabilidade, asino a presente declaracion, baixo a mifia responsabilidade.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE ENTRIMO
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D/D"", con
DNL e con domicilio a estes efectos

Bl e e

DECLARA non padecer enfermidade nin limitacién fisica ou psiquica incompatible co
desenvolvemento das funciéns correspondentes ao posto de traballo para a realizacién do
programa provincial de cooperacion en materia de empregabilidade.

En.......ooo N de....ooooociiiiil. de 2016






